SAGLIK HIZMETLERI TEMEL KANUNU

Kanun Numarasl: 3359
Resmi Gazete
Tarih: 15.5.1987; Sayi: 19461

Amag
Madde 1 - Bu Kanunun amaci; saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Kanun, Milli Savunma Bakanligi harig, butiin kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel hukuk tlzel kisilerini ve gercek Kisileri kapsar.

Temel Esaslar

Madde 3 - Saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslar sunlardir:

a) Saglik kurum ve kuruluslari yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunacak sekilde
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca, diger ilgili bakanhklarin da gérist alinarak planlanir,
koordine edilir, mali yonden desteklenir ve gelistirilir.

b) Koruyucu saglik hizmetlerine dncelik verilmek suretiyle kamu ve 6zel bitiin saglik
kurum ve kuruluslarinin kurulmasi ve isletilmesinde kaynak israfi ve atil kapasiteye yol
acilmaksizin gerektiginde hizmet satin alinarak kaliteli hizmet arzi ve verimliligi esas alinir.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhg ilgili Bakanhgin muvafakatini alarak, kamu ve 6zel bitin
saglik kurum ve kuruluslarina koruyucu saglik hizmeti gérevi verir ve bu kurum ve
kuruluslarin batun saglik hizmetlerini denetler.

c¢) Butln saglik kurum ve kuruluslari ile saglik personelinin tlke sathinda dengeli dagihmi
ve yayginlastirilmasi esastir. Saglik kurum ve kuruluslarinin kurulmasi ve isletilmesi bu esas
icerisinde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca diizenlenir. Bu diizenleme ilgili Bakanligin
gorust alinarak yapilir. Gerek goruldigtinde 6zel saglik kuruluslarinin her tirli tcret
tarifeleri saglk ve Sosyal Yardim Bakanliginca onaylanir. Kamu kurum ve kuruluslarina ait
saglik kuruluslari veya saglik isletmelerinde verilen her turli hizmetin fiyatlar Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanliginca tespit ve ilan edilir.

d) Saglik kurum ve kuruluslari,kisilerin hekim ve saglik kurulusunu se¢me hakki
kisitlanmaksizin saglik hizmet zinciri olusturulacak sekilde diizenlenir. Acil vakalar hari¢
olmak Uzere sevk sistemine uymayanlar hizmet karsihigi fazla tcret 6derler. Sosyal givenlik
kuruluslarina bagli olanlar bu farki kendileri karsilar.

e) Tesis edilecek egitim,denetim, degerlendirme ve oto kontrol sistemi ile saglik
kuruluslarinin tespit edilen standart ve esaslar icinde hizmet vermesi saglanir.

f) Herkesin saglik durumunu takip edebilmek igin gerekli kayit ve bildirim sistemi kurulur.

g) Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi;saglik ve yardimci saglik personelinin yurt
diizeyinde dengeli dagilimini saglamak tzere istihdam planlamasi yapar, tlke ihtiyacina
uygun nitelikli saglik personeli yetistirilmesi amaciyla hizmet 6nce ya da kamu kuruluslarinda
mesleklerini icra eden saglik ve yardimci saglik personeline hizmetigi egitim yaptirir. Bunu
saglamak amaciyla Universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile kamu
kurum ve kuruluslarinin imkanlarindan da yararlanir. Hizmetici egitim programini ne sekilde
ve hangi surelerle yapilacag! Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca ¢gikartilacak yonetmelikte
tespit edilir.

h) (iptal: Ana.Mah.19.4.1988 tarih ve E.1987/16,K.1988/8 sayili karariyla.)

i) Saglik hizmetlerinin yurt ¢apinda istenilen seviyeye ulastiriilmasi amaciyla; bakanliklar
seviyesinden en uctaki hizmet birimine kadar kamu ve 6zel saglik kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda koordinasyon ve isbirligi yapilir. Saghk



kurum ve kuruluslari cografik ve fonksiyonel hizmet alanlari, verecekleri hizmetler, yonetim,
hizmet iliski ve baglantilari gibi konularda tespit edilen esaslara uymak ve verilen gorevleri
yapmakla yukumludurler. Cagdas tibbi bilgi ve teknolojinin tlkeye getirilmesi ve tesviki
saglanir.

J) Vatandaslarin hastaliklardan korunma, saglikl ¢evre, beslenme, ana gocuk saghgi ve aile
planlamasi ve benzeri konularda egitilmeleri ve takipleri blttin kamu kuruluslarinin
sorumlulugu, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, 6zel ve gondlli kuruluslarin
ishirligi icerisinde gerceklestirilir.

k) Koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde kullanilan ilag, asi, serum ve
benzeri biyolojik maddelerin Uretiminin ve kalitesinin tesvik ve temini esas olup, her tirli
mustahzar, terkip, madde, malzeme, farmakope mamulleri, kozmetikler ve bunlarin
uretiminde kullanilan ham ve yardimci maddelerin ithal, ihrag, retim, dagitim ve tuketiminin,
amagc disi kullaniimak suretiyle fizik ve psisik bagimlilik yapan veya yapma ihtimali bulunan
madde, ilag, asi, serum ve benzeri biyolojik maddeler ile diger terkiplerin kontroluna,
murakabesine ve bunlarin yurt iginde ve yurt disinda ticret karsiligi kalite kontrollerini
yaptirmaya, 6zel mevzuata gore ruhsatlandirma, izin ve fiyat verme islerini yiritmeye Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanhgi yetkilidir.

Ozel mevzuatina gore izin veya ruhsat alinmamis ilag ve terkiplerin tretimi, ithali, satisi
ile ruhsat veya izin alinmigs dahi olsa ilag ve terkiplerin bilimsel aragtirma amaciyla Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanhgi ve ilgili Kisinin rizasi olmadan insan tizerinde kullanimi yasaktir.

) (Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/24 md.) Oziirlii gocuk dogumlarinin 6nlenmesi icin, gebelik
oncesi ve gebelik doneminde tibbi ve egitsel calismalar yapilir. Yeni dogan bebeklerin
metabolizma hastaliklari igin gerekli olan testlerden gegirilerek risk tagiyanlarin
belirlenmesine iligkin tedbirler alinir.

m) (Yeni: 5378 Sa. Kanun R.G.: 7.7.2005/25868) Rehabilite edici tibbi hizmetlerde
kullanilan yardimci arag ve gerecleri tretmek amaciyla, kamu kurum ve kuruluslar ile gercek
ve tlzel kisiler tarafindan kurulacak kuruluslarin acilis iznini vermeye Saglik Bakanligi
yetkilidir. Bu kurum ve kuruluslarin agilis izninin verilmesine, tretim ve personel
standardina, isleyis ve denetimi ile daha 6nce acilmis olan kurum ve kuruluslarin durumlarina
iliskin esaslar Saglk Bakanliginca ¢gikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Teskilatlanma

Madde 4 - Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi 3 incli maddede sayilan hizmet ve esaslari
bu sistem icerisinde gerceklestirmek tzere Ulke ¢apinda teskilat kurar veya kurdurabilir.

(Ikinci fikra iptal: Ana.Mah. 19.4.1988 tarih ve E.1987/16, K.1988/8 sayili Karariyla.)

Saglik Isletmesi

Madde 5 - Bu Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarina ait saglk kuruluslari,
ilgili Bakanhgin teklifi ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlginin uygun gérmesi halinde
Bakanlar Kurulu karari ile kamu tiizelkisiligini haiz saghk isletmesine donusttrtlurler.

Yeterli isletme biyikligunde bulunmayan saglik kuruluglari tek bir saglik isletmesi altinda
toplanabilir.

Saglik isletmelerinde gorevli olan ve mesleklerini serbest icra etmeyen tabipler, Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanliginin tespit edecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde ve saglik isletmesi
yonetiminin uygun gdrmesi halinde mesai saatleri disinda kurulusta 6zel teshis ve tedavi
yapabilirler.

A) Saglik isletmesinin gelirleri sunlardir:

a) Saglik hizmetleri karsiliginda elde edilen gelirler,

b) Bagis ve yardimlar,

c) Bu sekilde kurumlastirilan saglik isletmelerine gerek gorildigunde yapilacak Devlet



desteginin yaninda, kurulusun bagh oldugu Bakanligin veya kurumun her yil butcesine
koydugu personel ve yatirim ddenegi,

d) Diger gelirler.

B) Saglik isletmesinin giderleri sunlardir:

a) SOzlesmeli personel Ucreti,

b) Kurum disindan satin alinacak her ttrli saglik ve laboratuvar hizmeti igin sozlesmeli
personel ve hizmet dcreti,

c) (iptal: Ana.Mah. 19.4.1988 tarih ve E.1987/16, K.1988/8 sayil Karariyla.)

d) (Iptal: Ana.Mah.19/4/1988 tarih ve E.1987/16, K.1988/8 sayili Karariyla.)

e) Saglk kurulusunun tevsii, modernizasyonu, her tirli cihaz ve malzeme tedariki, kurum
cihazlarinin bakim ve onarimi ile personelin yurt i¢i ve yurtdisl egitimi ve arastirma igin
gerekli harcamalar,

f) Saghk isletmesinin igletilmesi ile ilgili diger harcamalar.

Saglik isletmeleri;

a) Kurumlar Vergisinden,

b) Yapilacak bagls ve yardimlar sebebiyle Veraset ve Intikal Vergisinden,

c) Yapacaklari her turlu muameleler dolayisiyla Damga Vergisinden,

Muaftir.

Saglik isletmelerine yapilacak bagis ve yardimlar her turli vergi, resim ve hargtan muaftir.
Bu bagis ve yardimlar Kurumlar ve Gelir Vergisi matrahindan indirilebilir.

Saglik isletmesi ile Tlgili Diger Personel

Madde 6 - Koruyucu saglik hizmetlerinde gorevli saglik ve yardimci saglik personeli ile
diger personelin saglik isletmesi kapsamina alinma ve mali imkanlarindan yararlandirma usul
ve esaslarl Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca tespit edilir.

Sozlesmeli Personel

Madde 7 - (Birinci fikra iptal:Ana.Mah. 19.4.1988 tarih ve E.1987/16, K.1988/8 sayil
Karariyla.)

Ayrica, 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren veya ulke diizeyinde
mesleki gelismeyi saglayacak Tirk uyruklu ve yabanci uyruklu elemanlar da kadro karsiligi
aranmaksizin sozlesmeli olarak calistirilabilir.

(Ugtincii fikra iptal:Ana.Mah.19.4.1988 tarih ve E.1987/16, K.1988/8 sayil Karariyla.)

Sozlesme ile calistirilacak personel istekleri tzerine T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilir.
Bunlarin emeklilik ayliklarinin hesabinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili
hikimleri uygulanir.

Tedavi Masraflarinin Tahsili

Madde 8 - Saglik isletmelerinde koruyucu saglik hizmetleri disinda teshis,tedavi ve
rehabilite edici hizmetler tcretli olup, saglik isletmesince tahakkuk ettirilen masraflar ilgili
kurumca herhangi bir kisitlamaya tabi tutulmaksizin éncelik ve ivedilikle ve 6deme emri
beklenilmeksizin ddenir.

Butce uygulamasi disinda olup da herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna tabi olanlara ait
masraflar, ilgili sosyal giivenlik kurulusuna teblig edilmek suretiyle tahsil edilir.Bu suretle
teblig edilen masraflarin 15 gun icinde édenmesi zorunlu olup,bu siire icinde 6denmedigi
takdirde durum mahalli vergi dairesine bir tezkere ile bildirilerek tahsili istenir.

Vergi dairelerince tahsil edilen masraflar, Maliye ve Gumrik Bakanlginca tespit edilecek
esaslar dahilinde tahsilatin yapildigi ayi izleyen ayin sonuna kadar saglk kurulusuna odenir.

Bu maddenin uygulanmasinda zaman asimi ile ilgili hiikimleri hari¢ 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dair mevzuathukimleri uygulanir.



Yonetmelikler

Madde 9 - a) Saglik isletmesinin yonetimi ile calisma usul ve esaslari Bakanlar Kurulunca,

b) Hizmet ve ilag alma, ilgili kurum ve kuruluslara ait arag, gere¢ ve malzemelerin
Kiralanmasi, devri, gayrimenkullerin kiralanmasi; (...) tibbi ara¢,gerec ve malzeme yoniinden
standardi ile tibbi ara¢ ve gereclerin aliminda teknik sartnamelerin hazirlanmasindaki
kistaslarin belirlenmesi; Maliye ve Gumruk, ilgili Bakanlklarve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliginca mistereken,

c) Bitun kamu ve 6zel saghk kuruluslarinin tesis, hizmet, personel, kistaslarini
belirlemeye, saglik kurum ve kuruluslarini siniflandirmaya ve siniflarinin degistirilmesine,
saglik kuruluslarinin amaca uygun olarak teskilatlanmalarina, saglik hizmet zinciri
olusturulmasina, hizmet ici egitim usul ve esaslari ile saglik kurum ve kuruluslarinin
koordineli galisma ve hizmet standartlarinin tespiti ve denetimi ile bu Kanunla ilgili diger
hususlar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca, ¢ikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

Gegcici Madde 1 - Saglik isletmesi uygulamasina gegirilen kurulusun saglik ve yardimci
saglik personeli ile diger personeli istekte bulunmalari halinde ve kurulusun kabuli sartiyla
yeni bir atamaya gerek kalmaksizin sozlesmeli olarak calistirilabilirler. Ancak, memur
statiistinden sézlesmeye gecen personel, isteklerihalinde T.C. Emekli Sandigi ile
irtibatlandirilirlar.

Ilgili saghk kurulusunca s6zlesme istegi kabul edilmeyen ya da s6zlesme isteminde
bulunmayan personel saglik kurulusunun talebi ve kurumlarinin uygun gérmesi halinde uygun
bir kadroya naklolunur. Bu personel yeni bir kadroya atanincaya kadar durumlarina uygun
islerde gorevlendirilirler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her turli haklari yeni
gorevlerinde kaldiklari surece sahislarina bagli olarak sakl tutulur.

Gegici Madde 2 - Doner sermayesi bulunan ve yeniden teskilatlandiriimasi 6ngoriilen
saglik kuruluslarinin doner sermayesi saglik isletmesine aktarilir.

Gegici Madde 3 - Genel Saglik Sigortasi yarrlige girinceye kadar, hic bir sosyal
guvenlik kurumuna tabi olmayanlar miracaatlari ve talepleri halinde saglik kitugtne
kaydolunur.

Bu suretle kayitlarini yaptiranlardan her yil Bakanlar Kurulunca tespit edilen miktarda
prim tahsil edilir. Kayitlarini yaptirmayanlar ile primlerini édemeyenlerin saglik
kuruluslarindaki teshis, tedavi ve rehabilite giderleri kendilerinden veya kayit olduklari 6zel
sigorta kurumlarindan tahsil edilir.

Saglik katugunin olusturulmasi ve isletilmesi ile ilgili usul ve esaslarSaglik ve Sosyal
Yardim Bakanliginca tespit edilir.

Kayitlarini yaptirmalarina ragmen primlerini 6deyemeyecek kadar fakri zaruret iginde
bulunanlarin primleri durumlarinin mahalli idarelerce tespit edilmesi sartiyla kismen veya
tamamen sosyal yardim maksadiyla kurulmus fon ve kuruluslartarafindan 6denir.

Sosyal yardim maksadiyla kurulmus fon ve kuruluslardan saglanacak mali destek ve
yardimlarla ilgili usul ve esaslar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin teklifi Gizerine
Basbakanlikca diizenlenir.

Gegici Madde 4 - Genel Saglik Sigortasina gegisi saglamak ve hig bir sosyal giivenlik
kurulusuna tabi olmayan vatandaslarin saglik giderleri ile 6deyecekleriprim arasindaki farki
karsilamak amaciyla Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina bagh T.C. Merkez Bankasi
nezdinde "Saglik Hizmetlerini Destekleme ve GelistirmeFonu" kurulmustur.

A) Fonun Gelirleri:

a) Saglik Isletmesi uygulamasina gegirilen saglik kuruluslarina saglik kurulusunun bagli



oldugu kurum tarafindan tahsis edilen arag-gereg ile gayrimenkullerin kiralama ve kullanma
bedellerinden,

b) Bagis ve yardimlardan;

¢) Bakanlar Kurulunun bolgelere gore ve Saghk Isletmesi uygulamasina tabi olan saglik
kuruluslarinin yillik misbet bakiyelerinin % 20'sinden ¢ok olmamakiizere tespit edecegi
paydan,

d) Sosyal glvenlik kuruluslarindan herhangi birine tabi olmayanlarin 6deyecekleri veya
adlarina sosyal yardim maksadiyla kurulmus fon ve kuruluslar tarafindan édenecek sigorta
primlerinden,

e) Butceye konulacak 6deneklerden,

f) Saglik isletmelerinde ve kuruluslarinda hic kullanilamayacak durumda olan ve iade
edilen arac ve gereclerin satis bedellerinden,

Tesekkl eder.

B) Fonun Giderleri:

a) Fon yonetimi ile ilgili olarak calistirilacak s6zlesmeli hizmet veya personel
harcamalarindan,

b) Hicbir sosyal glivenlik kurulusuna tabi olmayanlardan saglik kuttigline kayit olanlar igin
yapilan teshis, tedavi ve rehabilite masraflarindan,

c) Acilen satin alinacak veya kiralanacak her tirlii mal va hizmet alimlari bedellerinden,

d) Prim tahsil hizmetleri icin yapilacak harcamalardan,

e) Hizmetlerin yurutilmesi amaciyla mekanizasyon, otomasyon, egitim, bilimsel arastirma,
inceleme ve tanitim harcamalarindan,

f) Saglik hizmeti ile ilgili diger giderlerden,

Tesekkl eder.

Fonun tabii baskani Saglik ve Sosyal Yardim Bakanidir. Bu fondan yapilan her tirli
harcamalar, 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile
832 sayili Sayistay Kanunu hiktmlerine tabidir.

Fonun isleyisine dair usul ve esaslar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligincadiizenlenecek
bir yonetmelikle tespit edilir.

Gegici Madde 5 - Bu Kanunla ilgili yonetmelikler diizenlenip yururlige konuluncaya
kadar, bu Kanuna aykiri olmayan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yurarlukten kaldirilan huktmler
Madde 10 - Diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikiimleri ytrarlukten kalkar.

Yuarurluk
Madde 11 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururluge girer.

Yurutme
Madde 12 - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yardttr.

Bazi saglik personelinin atanmasi

EK MADDE 1 - (Yeni:R.G.:24.07.2003, 25178) (Madde Deg.: 5413 S.K. RG: 1.11.2005 -
25983 Mukerrer) Kamu kurum ve kuruluslarinin uzman (T.U.T.G.), uzman tabip, tabip, dis
tabibi ve eczaci kadrolari ile 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (I1) sayil cetvele
tabi ayni unvanli s6zlesmeli pozisyonlarina yapilacak agiktan atamalar, agiktan atama izni
alinmaksizin mevzuatta 6ngorulen islemlerin tamamlanmasindan sonra sinavsiz ve kura ile

yapilir.
Klinik sefi, klinik sef yardimcisi, basasistan ve asistan kadrolarina, aciktan atama izni



alinmaksizin ilgili mevzuati gergevesinde atama yapilir. Saghk Bakanligl egitim ve arastirma
hastanelerinde klinik sefi ve klinik sef yardimcihigi kadrolarina; ilgili dalda uzman olan
profesor veya docentler ile ilgili dal tabipleri arasindan Bakanlik tarafindan atama yapilir.
Ancak, profesor veya dogent unvanina sahip olmayan uzman tabiplerin klinik sefi ve klinik
sef yardimcihigl kadrolarina atanmalarinda, yapilan sinavlarda basarili olma sarti aranir.
Sinavlarin usul ve esaslari, Bakanlik tarafindan hazirlanan ve bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren alti ay igerisinde ydrurlige konulan yonetmelikle belirlenir.

Kura yoluyla yapilacak atamalara iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

EK MADDE 2 - (Yeni:R.G.:21.07.2004 / 25529; Kanun No. 5220 Kabul Tarihi :
14.7.2004) Saglik Bakanhgina tahsisli Hazine mulkiyetindeki tasinmazlar ile Saglik Bakanligi
kullaniminda bulunan diger tasinmazlardan gerekli gordlenlerin, mulkiyetinin Hazineye
bedelsiz devrinden sonra, Saglik Bakanligi ile mutabik kalinarak tahsislerini kaldirmaya ve
1050 say1li Muhasebei Umumiye Kanununun 24 tincti maddesine bagli olmaksizin satmaya
Maliye Bakani yetkilidir.

Satis bedelleri bitceye gelir kaydedilir. Saglik kurum ve kuruluslarinin yapimi, onarimi ve
donatimi ile tibbi ara¢ ve gereclerin ahminda kullaniimak lizere Saglik Bakanligi biitgesine
gerekli 6denek dngorulir.

Bakanligin kullanimi igin sartli bagis yapan Kisilerin tasinmazlari amacina yonelik
kullanilmamasi halinde kisilere iade edilir.

EK MADDE 3.- (Yeni - Kanun No. 5371 R.G.: 5.7.2005/25866) ilgili mevzuata gore yurt
icinde veya yurt disinda 6égrenimlerini tamamlayarak tabip, uzman tabip ve yan dal uzmanlik
egitimini tamamlayarak uzman tabip unvanini kazananlar, her egitimleri igin ayri ayri olmak
kaydi ile Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi tarafindan hazirlanan ilgelerin Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasinda yer alan;

Altinci grup ilge merkezlerine bagl yerlesim yerlerinde 300,

Besinci grup ilce merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile altinci grup ilge merkezlerinde
350,

Ddorduncu grup ilce merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile besinci grup ilce merkezlerinde
400,

Uciincii grup ilge merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile dérdiincii grup ilge merkezlerinde
450,

Ikinci grup ilge merkezlerine bagli yerlesim yerleri ile tctincii grup ilce merkezlerinde 500,

Birinci grup ilge merkezlerine bagl yerlesim yerleri ile ikinci grup ilge merkezlerinde 550,

Birinci grup ilge merkezlerinde 600,

Gun, Saglik Bakanligl veya Saglik Bakanliginca uygun goérulen diger kuruluslarda Devlet
memuru veya ilgililerin talebi halinde 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna tabi s6zlesmeli
saglik personeli olarak Devlet hizmeti yapmakla yukumludrler. Bu sireler ihtiyaca gore
Saglik Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu karari ile kisaltilabilir. Strelerin
hesabinda fiilen ¢alisma esas olup, hafta sonu ve resmi tatil gunleri fiili calismadan sayilir.
Yillik, mazeret ve hastalik izinli gegirilen gtinler ise ytkimlulik stresine ilave edilir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde veya yurt disinda kendi nam ve hesabina okuyarak Devletten
6grenci dovizi almadan tip, tipta uzmanlik veya yan dal uzmanlik 6grenimlerini
tamamlayanlar Devlet hizmeti yukumliligune tabi degildir. Ancak; Turk Silahl
Kuvvetlerinde iki yil gérev yapmadan ayrilanlara da bu madde hukiumleri uygulanir. Turk
Silahli Kuvvetleri hari¢, herhangi bir kamu kurum veya kurulusu adina 6grenim goren
personelin bu Kanun hikimleri geregi yapacagl Devlet hizmeti yikimliligi, mecburi hizmet
suresinden dasalir.



EK MADDE 4.- (Yeni - Kanun No. 5371 R.G.: 5.7.2005/25866) Tip fakulteleri
dekanliklari ve egitim hastaneleri bastabiplikleri mezun olan veya uzmanlik ve yan dal
uzmanlik 6grenimini tamamlayan tabip ve uzman tabiplerin isim ve adreslerini onbes giin
icinde Saglik Bakanhgina bildirmekle yikimludirler. Diploma ve uzmanlik belgelerinin
Saglk Bakanliginca tescil islemlerini miteakip en geg iki ay icerisinde, Devlet hizmeti
yukumlultgt olan personel, atama yerleri ve atama islemine iliskin sure¢ internet sayfasinda
ilan edilir. Bu ilan tebligat yerine gecer.

Es durumu ve saglik mazereti nedeniyle yapilacak atamalar hari¢ personelin gorev yerleri,
tercih hakki verilmek sureti ile kurayla belirlenir. Atama sonuglarinin internet sayfasinda
ilanini mateakip, gerekli hallerde belgelerini tamamlamak Gzere ilgili personele yirmi gin
stire verilir. Devlet hizmeti yukimlulik suresi, personelin atandigl yerde goreve katilmasi ile
baslar. Belge ile ispatt mimkin zorunlu sebepler olmaksizin siresi iginde goreve
baslamayanlar ile basladiktan sonra ayrilanlarin gérev yapmadiklari giin sayisi Devlet hizmeti
yukimlilik suresine ilave edilir. Ancak ilave edilen sire, atama yerine gore belirlenen asil
sireden fazla olamaz.

Devlet hizmeti yukumlilugi kapsamindaki personel, bu goérevlerini tamamlamadan
mesleklerini icra edemezler.

EK MADDE 5.- (Yeni - Kanun No. 5371 R.G.: 5.7.2005/25866) Tabipler, Devlet hizmeti
yukumliliklerine baslamadan veya tamamlamadan asistanlik veya yan dal asistanlik
sinavlarina katilabilir ve uzmanlik egitimine baslayabilirler. Eksik kalan Devlet hizmeti
yukumlultklerini, uzman tabip veya yan dal uzmani olarak yapacaklari Devlet hizmeti
yukumlultglne ilave etmek suretiyle yerine getirirler. Ancak, birden fazla uzmanlik veya yan
dal uzmanlk egitimine baslanabilmesi i¢in Devlet hizmeti yukimlulGgiinin tamamlanmasi
sarttir.

Asistanlik, uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi ile askerlikte gecen streler Devlet
hizmeti yukumluliglnden sayiimaz.

EK MADDE 6.- (Yeni - Kanun No. 5371 R.G.: 5.7.2005/25866) Devlet hizmeti
yukumlultgini yapmakta olan personel, mazeret ve zorunlu haller disinda baska yere
atanamaz. Ancak deprem gibi olaganustu hallerde gegici olarak bir ay1 asmamak Uzere
gorevlendirilebilir. Mazeret, zorunluluk halleri veya tabip iken eksik kalan yukumlaltgina
uzman tabip olarak tamamlama gibi nedenlerle baska yere atanan personelin kalan
yukumlalik streleri, eski ve yeni gorev yeri hizmet slrelerinin oranina gore belirlenir.

Sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yukumlullklerini yerine getiren
personelden sozlesmesi feshedilenler, yuktumliliklerinin geri kalan kismini Devlet memuru
olarak tamamlarlar.

Devlet hizmeti yikamlulugi kapsaminda yapilacak atamalar agiktan atama sayisina dahil
edilmez.

Devlet memuru veya sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yukimlultgind
tamamlayanlar, talepleri halinde sirelerle ilgili sinirlamalara tabi olmaksizin ilgili mevzuata
gore kurum ici veya kurumlar arasi naklen veya agiktan atamaya hak kazanirlar.

Devlet hizmeti ylkimltsu personel, bu Kanun hikimleri disinda genel hukimlere ve ilgili
Kurum mevzuatina tabidir.

EK MADDE 7. - (Yeni - Kanun No. 5396 R.G.: 15.7.2005/25876) Yapilmasinin gerekli
olduguna Yiksek Planlama Kurulu tarafindan karar verilen saglik tesisleri, Saglk
Bakanliginca verilecek 6n proje ve belirlenecek temel standartlar cergevesinde, kendisine
veya Hazineye ait tasinmazlar Gizerinde ihale ile belirlenecek gercek veya 6zel hukuk tizel



kisilerine kirkdokuz yili gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel tizerinden kiralama karsilig
yaptirilabilir.

Bu amagla Maliye Bakanhginca, gergek veya 6zel hukuk tuzel kisilerine Hazineye ait
tasinmazlar bedelsiz devredilebilir. Bu taginmazlarin sézlesme siiresince amaci disinda
kullanilamayacagina, Maliye ve Saglik bakanliklarindan izin alinmaksizin
devredilemeyecegine dair tapu kitugiine serh konulur.

Kira bedeli ve kiralama siresinin tespitinde; tasinmazin gercek veya 6zel hukuk tiizel
Kisilerine ait olup olmadigi, bedelsiz Hazine tasinmazi devredilip devredilmedigi, yatirimin
maliyeti, tibbi donanimin bu Kisiler tarafindan saglanip saglanmayacagi, kiralama konusu
tasinmaz ve Uzerindeki saglik tesislerinde tibbi hizmetler disindaki hizmetlerin ve alanlarin
isletilmesinin kiralayana verilip verilmeyecegi hususlari dikkate alinir.

Bu sekilde yapilacak kiralama islemlerine ait kira bedelleri Saglik Bakanhgina bagl Doner
Sermaye isletmelerince 6denir.

Saghk Bakanliginin kullaniminda bulunan saglik tesislerinin, dngorlecek proje ve
belirlenecek esaslar dogrultusunda yenilenmesi; tesislerdeki tibbi hizmet alanlari disindaki
hizmet ve alanlarin isletilmesi karsiliginda, sozlesmeyle gercek veya 6zel hukuk tiizel
Kisilerine yaptirilabilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak yatirimlarla ilgili olarak, otuzalti aylik stireyi gecmemek
ve s0zlesmede belirlenecek insaat yapim suresi ile sinirli olmak kaydiyla, Saglik Bakanligi ile
gercek veya 0zel hukuk ttzel kisileri arasinda yapilacak her tirli is ve islemler ile
diizenlenecek kagitlar, 1.7.1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa gore alinan
damga vergisi ile 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu uyarinca alinan harclardan
mustesnadir.

Bu maddeye gore yapilacak is ve islemler, 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu ile 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa tabi degildir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usaller ile ihale yontemi; gercek veya 6zel
hukuk tizel kisilerinde aranilacak nitelikler, sozlesmelerin kapsami ve konuya iliskin diger
hususlar Maliye Bakanligl, Saglik Bakanlgi, Devlet Planlama Teskilat ve Hazine
mustesarliklarinca mustereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karari ile yararlige konulur.

Mahalli idareler ve birliklerce verilen saglik hizmetleri

EK MADDE 8 - (Yeni - Kanun No. 5538 R.G.: 12.7.2006/26226) Mahalli idare birlikleri,
belediyeler ve il 6zel idarelerinin; dogrudan kanunla ihdas edilmis veya kanunlarin bu
kurumlar adina kadro ihdas etmeye yetki vermis oldugu makam veya organlar tarafindan
ihdas edilmis olan memur kadrolarina atanmis veya memur norm kadrosuna uygun olarak
22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Il Ozel Iidaresi Kanununun 36 nci maddesinin tigtincii fikrasi
ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin t¢unci fikrasi
uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personel eliyle verilen saglik hizmetleri, resmi saglik
kuruluslar tarafindan verilen saglik hizmetleri kapsaminda kabul edilir.

GECICI MADDE 6.- (Yeni - Kanun No. 5371 R.G.: 5.7.2005/25866) Bu Kanunun
yurdrlage girdigi tarihte tip faktltelerinde 6grenim gorenler ile tipta uzmanlik ve yan dal
uzmanlik egitimi yapmakta olanlar bu Kanunun ek 3 tinci maddesi hiikiimlerine gore Devlet
hizmeti yapmakla yikumludurler.

Kamu saglik hizmet isletmelerine ait bor¢larin takibinden vazgegcme

GECICI MADDE 7 — (Yeni - Kanun No. 5538 R.G.: 12.7.2006/26226) 25/10/1984 tarihli
ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin (2) numarali fikrasinin (a)
bendi uyarinca katma deger vergisinden muaf tutulmus olan kamu kurum ve kuruluslarina ait
saglik hizmet isletmelerinin, 1/1/2005 tarihinden 6nceki dénemlerde kamu kurum ve



kuruluslarina vermis olduklar tedavi hizmetlerine iliskin olarak dizenledikleri faturalardaki
katma deger vergisi tutarinda yapiimis olan fazla 6demeler sebebiyle, kamu kurum ve
kuruluslarinca s6z konusu isletmeler adina borg ¢ikariimaz, ¢ikarilmis borglarin takibinden
vazgecilerek tahsilat islemine son verilir.



